
2023 年苏州市级决算草案说明事项 

一、地方政府债务情况说明 

    （一）苏州市地方政府债务情况 

2023 年苏州市地方政府债务限额 2202.04 亿元，其中：

一般债务限额 745.67 亿元，专项债务限额 1456.37 亿元。截

至 2023 年 12 月 31 日，苏州市地方政府债务余额 2046.12 亿

元，其中：一般债务余额 712.34 亿元，专项债务余额 1333.78

亿元。 

2023 年苏州市获得省转贷新增地方政府债券 300.62 亿

元，再融资债券 180.94 亿元。2023 年苏州市一般债务还本支

出 101.57 亿元，付息支出 24.34 亿元；专项债务还本支出

106.28 亿元，付息支出 38.23 亿元。 

    （二）苏州市级地方政府债务情况 

2023 年苏州市级地方政府债务限额 273.53 亿元，其中：

一般债务限额 103.32 亿元，专项债务限额 170.21 亿元。截至

2023 年 12 月 31 日，市级地方政府债务余额 255.65 亿元，

其中：一般债务余额 101.82 亿元，专项债务余额 153.83 亿

元。 

2023 年苏州市级获得省转贷新增地方政府债券 41.23 亿

元，再融资债券 34.36 亿元。新增债券用于张皋过江通道工

程 8 亿元、苏州市太湖新城医院 6.3 亿元、苏州轨道交通 6

号线工程 6 亿元、苏州市妇幼保健院 4.2 亿元、苏州市第五



人民医院二期建设工程项目 3.9 亿元、苏州轨道交通 8 号线

工程 4 亿元、海太过江通道 3 亿元等。 

2023 年市级一般债务还本支出 19.35 亿元，付息支出

3.71 亿元；专项债务还本支出 20.52 亿元，付息支出 4.47 亿

元。 

二、苏州市级转移支付情况说明 

   2023年市级收到上级转移支付补助1960800万元，其中：

一般性转移支付 1341125 万元、专项转移支付 619675 万元，

较上年增加 85945 万元，增长 4.6%。市级对下级转移支付补

助支出 2709380 万元，其中：一般性转移支付 1665751 万元、

专项转移支付 1043629 万元，较上年增加 78003 万元，增长

3%。 

三、苏州市级“三公”经费、会议费、培训费、机关运

行经费安排情况说明 

（一）“三公”经费 

2023 年市级“三公”经费部门决算汇总数 10,033 万元，

较上年增加 19.20%。2023 年市级“三公”经费整体上仍低于

疫情前水平，比 2019 年决算数减少 1,177 万元。具体情况

如下： 

1.因公出国（境）费 957 万元，较上年增长 896.88%，

增长的主要原因是 2023 年度各单位对外交往、公务活动恢

复常态，签证、交通、住宿等相关支出上升。 

2.公务用车购置及运行维护费 8,025 万元，较上年增加



1.93%。 

其中，公务用车购置费2,445万元，较上年减少21.76%，

减少的主要原因是 2023年度用于更新购置车辆的经费减少。 

公务用车运行维护费 5,580 万元，较上年增加 17.52%。

增加的主要原因是 2023 年度公务出行较去年增加，公车使

用次数也增加。 

3.公务接待费 1,051 万元，较上年增加 134.60%，增加

的主要原因是公务接待活动频次比上年增加较多。同时，各

部门（单位）严格落实各项公务接待规定，从严从紧安排各

项公务接待工作。 

（二） 会议费 

2023 年市级会议费部门决算汇总数 2,403 万元，较上年

增加 11.15%，增加的主要原因是去年的部分会议为线上开展，

今年会议可以按计划在线下举办。 

（三）培训费 

2023 年市级培训费部门决算汇总数 8,023 万元，较上年

增加 16.02%，增长的主要原因是去年部分线下培训不能按计

划举办，培训取消或调整为线上开展，今年培训可以按计划

在线下举办。 

（四）机关运行经费 

2023 年市级机关运行经费决算汇总数 59,180 万元，较

上年增长 1.10%，与上年基本持平。主要原因是市级公安部

门伙食津贴口径改变和物业用工费用上升。下一步市级部门

将继续大力压缩一般性支出，落实过紧日子要求，从严控制，



厉行节约。 

四、苏州市级预算绩效管理工作情况说明 

2023 年，我市深入推进预算绩效管理改革，财政资金配

置效率和使用效益不断提升。强化事前绩效评估，组织预算

部门对新增特定目标类项目开展事前绩效评估，评价结果作

为项目入库和预算安排的重要依据。全面设置部门整体支出

绩效目标、政策及项目绩效目标，实现四本预算全覆盖。全

面实施绩效运行监控，对预算执行进度和绩效目标完成情况

进行“双监控”。构建自评价、再评价、重点评价相结合的评

价体系，在预算部门绩效自评的基础上，财政部门对部分项

目开展再评价，并聚焦经济发展、环境保护等重点领域开展

绩效重点评价，全面衡量财政资金使用效率。开展全成本预

算绩效管理改革试点，将成本效益的理念融入到部门政策制

定和项目管理中，推动财政资金聚力增效。加大评价结果应

用力度，实现绩效结果与预算安排的常态化挂钩。 

 

 

 

 

 

 

 



2023 年苏州工业园区决算草案说明事项 

 

一、工业园区本级地方政府债务情况 

2023 年苏州工业园区地方政府债务限额 192.42 亿元，

其中：一般债务限额 79.34 亿元，专项债务限额 113.08 亿元。

据统计，截止 2023 年 12 月 31 日，苏州工业园区地方政府

债务余额 180.31 亿元，其中：一般债务余额 73.22 亿元，专

项债务余额 107.09 亿元。 

2023 年苏州工业园区收到上级财政部门转贷地方政府

债券 26.09 亿元，其中：新增一般债券 1.37 亿元，新增专项

债券 11.5 亿元，再融资一般债券 8.35 亿元，再融资专项债券

4.87 亿元。2023 年苏州工业园区一般债券还本支出 8.35 亿

元，付息支出 2.50 亿元；专项债券还本支出 4.87 亿元，付息

支出 3.08 亿元。 

二、工业园区本级转移支付情况说明 

2023 年，中央、省、市对工业园区转移支付补助 52.14

亿元。其中：一般转移支付补助 29.60 亿元，专项转移支付

补助 22.54 亿元。工业园区对苏相合作区转移支付补助 0.86

亿元。其中，一般转移支付 0.34 亿元，专项转移支付 0.52 亿

元。 

三、工业园区本级“三公经费”、会议费、培训费、机关运

行经费安排情况说明 



（一）“三公”经费 

2023 年工业园区本级“三公”经费部门决算汇总数 3343

万元，较上年增加 22.01%。具体来说： 

1、因公出国（境）费 456 万元，比上年增加 456 万元，

增长的主要原因是对外交流、招商引资等公务活动逐步恢复，

但因严控“三公”经费支出，整体上仍低于疫情前水平。 

2、公务用车购置及运行费 2410 万元，比上年增加 424

万元，增长 21.35%。其中：  

（1）公务用车购置费 1107 万元，比上年增加 109 万元，

增长 10.92%，增长的主要原因是执法部门执法用车集中报废

更新； 

（2）公务用车运行维护费 1300 万元，比上年减少 112

万元，下降 7.93%，下降的主要原因是厉行节约，降低车辆

运行成本。 

3、公务接待费 480 万元，比上年增加 150 万元，增长

45.45%，增长的主要原因是公务接待活动逐步恢复，但因严

控“三公”经费支出，整体上仍低于疫情前水平。 

（二）会议费 

2023 年工业园区本级会议费部门决算汇总数 133 万元，

较上年增长 87.32%，增长的主要原因是线下会议逐步恢复，

但因严格执行压减一般性支出相关要求，整体上仍低于疫情

前水平。 



（三）培训费 

2023年工业园区本级培训费部门决算汇总数 1778万元，

较上年增长 49.92%，增长的主要原因是线下培训逐步恢复，

但因严格执行压减一般性支出相关要求，整体上仍低于疫情

前水平。 

（四）机关运行经费 

2023 年工业园区本级机关运行经费决算汇总数 17839 

万元，较上年增长 6.80%。增长的主要原因是预算单位工作

人员增加，按标准支出的公用经费增加。 

四、工业园区预算绩效管理工作情况说明 

2023 年，园区财政审计局紧密围绕党工委、管委会重大

决策部署，在绩效管理各项措施全面发力的同时，争取做精、

做优、做新的重点突破，助力预算绩效管理改革走新走实。 

一是坚持目标为本，绩效管理效果实现“新提升”。2023

年，根据《苏州工业园区 2023 年度财政预算绩效管理工作计

划》，园区财政部门对 2028 个预算项目分重点和日常两大类

开展了预算绩效管理，包括绩效目标项目 1745 个、再评价项

目 102 个、重点评价项目 2 个、部门整体绩效目标管理 179

个。各部门单位对预算项目绩效目标设定日益重视，“花钱要

问效，无效必问责”的理念逐步深入人心。 

二是坚持创新为翼，锚定自主管理“突破口”。为树立部

门“定期回看施策效果、向评价管理要效益”的政府资金部门



管理理念，通过初期充分调动各预算单位绩效管理工作的主

观能动性，推动部门自主开展重点绩效评价有加分的激励措

施，帮助预算单位精简自主重点绩效评价流程，不断促进预

算单位“我要有绩效”的氛围形成。 

三是坚持协同为基，形成绩效管理“一张网”。通过明确

分工，压实责任，充分调动各方面参与积极性。建立“财政

+部门+人大+专家+第三方机构”五方协同联动机制，形成了

财政牵头组织、预算部门主责实施，多方联合推动的大分工、

大协作工作格局，对财政资金“共问效”。财政部门负责制度

设计、组织协调、督导考核和质量控制，预算部门负责本部

门绩效管理工作的具体开展，园区人大工委监督绩效管理工

作，专家及第三方机构提供智力和技术支持。 

 

 


